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Sasakawa Africa Association

* Mission: Pauper les actions du Ministére de
I'’Agriculture pour réduire la pauvreté, augmenter la
sécurité alimentaire et protéger les sols et les
ressources en eau

* SAA a été établi en 1986 et enregistré a géneve,
Suisse comme une ONG humanitaire Suisse.

« SAA/Mali a été établi en 1996

« Ensemble avec le programme Global 2000 du Centre
Carter . SAA a méné des projets agricoles dans 15
pays de |'Afrique Sub-saharienne
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SAA Intervention Regions in Mali
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IT. ACTIVITES DE 1996 a 2009




ACCES AUX INNOVATIONS ET AMELIORATION DE
LA PRODUCTLIVITE




SYSTEME POST-RECOLTE ET
AGRO-INDUSTRIE
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BOURSES DE CEREALES ET DE SEMENCES

SASAKAWA GLOBAT: 2060’"“
| BOURSE NATIONALE DES CEREALES

M Supply
| ® Demand



http://whatgives365.files.wordpress.com/2010/03/malo-traders-farmers-under-the-baobab.jpeg

ITI. SAA RESTRUCTUREE

QU'EST CE QUE NOUS
FAISONS ACTUELLEMENT ?




APPROCHE CHAINE DE VALEUR COMME
STRATEGIE D'INTERVENTION
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K banier de Technologies \ Developpement de capacités d’'innovation
. & de I'Agriculture familiale au Mali
e Technologies de

mécanisation Création d'un environnement favorable
Systémes de gestion de I'eau pour I'lnnovation Agricole

* Technologies Biologiqu Financement de I'Agiculture Paysanne
e Cultu ESistantes aux
maladies

Demande

¢ Biotechnologies

Addition de

valeur et
augmentation

Production Récolte de la durée de

conservation

des produits life
Gestion apres
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KTechnologies de Gestion \;

apres-récolte
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 Engrais inorganiques — « Development / ReCO"'e
Semences de variétes dissemination -
améliorées Technologies de Gestion
* Pesticides aprés-récolte ’ oxs
e Zero |abour ° RedUCtiOnS deS pertes Mquhe de Addltlon de

Kaprés récolte produi‘l‘s non Vqleur
transformés
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MODELE MATRICIEL DE GESTION

Impligue un réseau d’interfaces entre les équipes de pays et les programmes
thématiques

Directeur Général

Directeur DT DT DT DT/DG
Theme (DT) | Post-récolte & | Partenariat Suivi- Developpement
Directeur = Productivité = Transformation | Public-Privé = Evaluation & | des Ressources
National @ des cultures Apprentissage Humaines
(SE&A) (SAFE)
ETHIOPIA
MALI
NIGERIA

UGANDA




Theme 1: PRODUCTION ET PRODUCTIVITE DES CULTURES

Parcelles d'Oplions Techniques
[POT)

Farcelles d'Optio
Techniques [gérées et

financées par les
producteurs/productrice
)




Theme 2: Post-récolte et transformation

EQUIPEMENTIERS ET PRESTATAIRES

DES PAYSANS ORIENTES
VERS LE MARCHE

DES PAYSANS PROSPERES
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Theme 3: Partenariat Public-Privé et Acces au
Marché pour les petits paysans...2

Firmes
Institutions d’Agrobusiness

Financieres

e.g.

" Entreprises

Gestion des semencieres

cultures &
Systemes de
vulgarisation

* Fournisseurs
d’intrants
agricoles

Services d’Appui/
Conseil Privé Décideurs

% Sasakawa Africa Association



Theme 3: Partenariat Public-Privé et Acces au

Marché pour les petits paysans...2

Partenaires: PAM/FBMG/Fonds saoudien/ DNA/Coopératives de producteurs et
productrices/SG2000

Objectifs:

1. Augmenter et étendre la compétition
entre les petits producteurs ;
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Theme 4: Developpement des
Ressources Humaines

« Formation de Mafltrise en Vulgarisation Agricole
(MVA) (IPR-IFRA) et BTVA au Samanko

« Apprentissage a travers l'action
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Theme 5: Suivi, Evaluation & Apprentissage

Il est essentiel de suivre et d'evaluer périodiquement les
activités de SAA sur le terrain en vue:

D'avoir un feedback constant sur ce qui marche et ce qui ne
marche pas

Informer regulierement le personnel et les partenaires pour:

o Qrienter les decisions pour les actions correctives et les
modifications

o Assurer les meilleures prises de decisions
o Promouvoir la crédibilité & la confiance

o Aider a la justification et attirer de nouveaux
iInvestissements

Evaluer les impacts dans le temps
Identifier les pratiques les plus prometteuses

Permettre de faire des rapports sur les progres, les résultats et
les impacts et appuyer les decideurs sur la base des évidences
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Strategies de Financement de
SAA

* Fondation Nipponne (FN) pendant les 24
années d'existences de SAA

» Autres sources de financement depuis 2009
AGRA, PAM, FIDA,INTSORMIL)
inancement conjoint
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